
 

 

 

 

 

 

# 013 mercredi 9 octobre 2024 
  
  
  

’ENTRETIEN PROFESSIONNEL :  
un rendez-vous annuel 

 
Moment d’échange entre vous et votre supérieur direct, où l’on fait le bilan de l’année 
et où on annonce les objectifs à venir.

 Résultats professionnels obtenus au regard des objectifs fixés et des conditions d'organisation 
et de fonctionnement de votre service ; 

 Objectifs fixés pour l'année à venir et perspectives d'amélioration de ses résultats 
professionnels, compte tenu, éventuellement, des évolutions prévisibles de l'organisation et du 
fonctionnement de votre service ; 

 Manière de servir ; 
 Acquis de votre expérience professionnelle ; 
 Capacités d'encadrement, s'il y a lieu ; 
 Besoins de formation, compte-tenu notamment, de vos missions, des compétences que vous 

devez acquérir et de votre projet professionnel ; 
 Perspectives d'évolution professionnelle (projets de préparation aux concours d'accès à la 

fonction publique, notamment). 
 

Le déroulé :  
 L'entretien professionnel est conduit par votre supérieur hiérarchique direct ; 
 Vous êtes informé de la date de l'entretien au moins 8 jours à l'avance ; 

La convocation est accompagnée de votre fiche de poste et d'un exemplaire de la fiche 
d'entretien servant de base au compte-rendu ; 

 Le supérieur hiérarchique établit un compte-rendu de l'entretien. 
Dans les 15 jours suivant l'entretien, ce compte-rendu vous est notifié. Vous pouvez y apporter 
des observations sur la conduite de l'entretien ou les différents sujets sur lesquels il a porté. 
Vous le signez pour attester que vous en avez pris connaissance et le renvoyez à votre 
supérieur hiérarchique. 
Signer ne signifie pas que vous êtes d’accord avec le compte-rendu et permet d’entreprendre 
une demande de révision, dans un délai contraint : 15 jours. Attention à le respecter ! 
Le compte-rendu est ensuite visé par l'autorité territoriale, qui le complète éventuellement. 
Le compte-rendu vous est communiqué et conservé dans votre dossier individuel. 
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À COMPTER DE LA NOTIFICATION, VOUS AVEZ DEUX MOIS POUR FAIRE UN RECOURS. SI VOUS 

PENSEZ A CETTE EVENTUALITE, APPELEZ VOTRE SECTION LOCALE DU SNT 

Les comptes rendus d'entretiens professionnels font partie 

des éléments pris en compte pour préparer les tableaux 

d'avancement de grade et les listes d'aptitude à la promotion 
interne. Pour les contractuels : ils sont pris en compte pour 

la réévaluation de la rémunération, tous les 3 ans. 

Si votre collectivité employeur est 

affiliée à un centre de gestion, une 

copie du compte- rendu est 

transmise au centre de gestion 

dans les délais compatibles avec 

l'organisation des CAP. 

 

 

Si votre collectivité employeur est affiliée à un centre de gestion, 
une copie du compte- rendu est transmise au centre de 

gestion dans les délais compatibles avec l'organisation des 

CAP. 

 

 

 

 

 

 

 

VOUS AVEZ UNE ǪUESTION ? BESOIN D’UN CONSEIL ? VOUS SOUHAITEZ CONTESTER UN POINT DE VOTRE ENTRETIEN ? 

ATTENTION AUX DÉLAIS ! ILS SONT COURTS. RÉAGISSEZ. CONTACTEZ-NOUS. 

INDISPENSABLE : POUR PRÉPARER VOTRE ENTRETIEN, ÉCOUTEZ NOTRE PODCAST : 

https://bit.ly/SNTpodcastEP 

 

https://bit.ly/SNTpodcastEP
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Du côté des sections. 

La situation des professionnels du secteur social dans le Var est alarmante, tout comme dans de 
nombreux départements. 
Malgré une augmentation continue des budgets alloués aux services sociaux par les collectivités, les 
agents des PMI (Protection Maternelle et Infantile) se sentent de plus en plus démunis face à la 
paupérisation croissante des classes les plus défavorisées.  
 

« On ne réclame pas d’argent dans le Var, on 
réclame des bras ! ».  Les agents des PMI du Var, en 
première ligne pour aider les familles en difficulté, 
tirent la sonnette d’alarme. Ils constatent une 
augmentation des demandes d’aide et une 
complexification des situations à traiter, sans pour 
autant disposer des moyens humains et matériels 
nécessaires pour y répondre efficacement. 
 
La paupérisation est un phénomène qui s’accentue. 
Ces agents sont confrontés à des familles de plus 
en plus précarisées, avec des enfants en bas âge 
nécessitant une attention particulière. Les 
conditions de vie de ces familles se dégradent, 
rendant leur accompagnement encore plus 
complexe. Les professionnels du secteur social se 
retrouvent souvent dans l’incapacité de fournir une 
aide adéquate, faute de ressources humaines 
suffisantes. Face à cette situation, la section SNT du 
VAR s’est mobilisée avec les professionnel de la 
PMI qui demandent une augmentation des effectifs 
et des moyens matériels pour pouvoir répondre aux 
besoins croissants de la population. Les agents 
soulignent également la nécessité d’une meilleure 
coordination entre les différents acteurs du secteur 
social.  
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